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Somos una escuela de 
formación de coaches  
profesionales que se inspira 
en la evolución y el 
desenvolvimiento integrado 
del Ser Humano, basado en 
nuestro  innovador Modelo 
ECO de Coaching Orgánico®

Escuela de 
Coaches Orgánicos

www.escuelacoachingorganico.cl

www.escuelacoachingorganico.cl

http://www.escuelacoachingorganico.cl/


El programa ADG de formación en Coaching Orgánico 
Grupal y Organizacional se inspira en la idea de que la 
organización es un organismo vivo y complejo que 
requiere desenvolverse de manera integral y holística; 
y lo hace a través de quienes la conducen hacia su 
propósito. Los individuos y grupos que la integran y 
constituyen requieren percibir de manera  consciente 
sus dinámicas y las transformaciones que necesitan 
hacer para apoyar la evolución de la organización.

Nuestro modelo ECO de Coaching 

Orgánico® se pone a disposición a 

nivel ejecutivo y grupal

Carola Fredes
Fundadora y Directora de ECO
Creadora del modelo ECO de Coaching Orgánico®

El Coaching Orgánico a nivel ejecutivo y 
grupal observa las dinámicas visibles e 
invisibles que impactan y generan los 
desafíos y avances para la organización, 
develando e impulsando el flujo hacia su 
propósito.
 



Coaching en organizaciones 

desde la visión orgánica 

Un Coach Orgánico Ejecutivo y Grupal, 
actúa  en las organizaciones con los 
grupos que las conforman y con los 
ejecutivos que las lideran.

El Coaching Orgánico a nivel ejecutivo y 
grupal observa las dinámicas visibles e 
invisibles, escucha lo evidente y lo sutil.

Comprende lo individual que se integra 
con lo grupal y lo organizacional en esa 
alquimia ecosistémica.

El Coach acompaña el desenvolvimiento y 
la evolución de sus integrantes para 
movilizar saludablemente el propósito 
común, de la organización.

Actuar como Coach Orgánico en Organizaciones requiere 

✓ Observar el fenómeno en su dimensión visible e invisible

✓ Comprender a las organizaciones como organismos vivos, complejos e integrales

✓ Captar las dinámicas como fuerzas que requieren integrarse

✓ Distinguir al Ser Humano de manera integral y holística

✓ Despertar y desenvolver nuevas capacidades para abordar al Ser Humano del siglo XXI 

✓ Aperturar la Escucha Contemplativa

✓ Abrir nuevas cajas de resonancia u órganos receptivos sutiles

✓ Visualizar la danza entre propósito individual y propósito organizacional



ADG 
Lo que nos inspira

Vivimos en un mundo en constante movimiento, con desafíos que superan nuestra comprensión y a veces nos hacen 

sentir que nuestras capacidades para dimensionarlos y abordarlos son insuficientes. Esto puede sucedernos a nivel 

individual, sin embargo, al llevar esto a nivel organizacional, dichos desafíos se amplifican y potencian a escala colectiva.

Quienes gestionan hoy las organizaciones pueden llegar a sentirse sobrepasados en este ambiente global desafiante y, al 

mismo tiempo, tienen que lograr los resultados comprometidos. Asimismo, los equipos en dicha atmósfera requieren 

fortalecerse en su capacidad de colaboración, convivencia y sincronía para lograr sus propósitos comunes.

En este siglo XXI, lo que inspira a ECO a ofrecer a coaches el Coaching Orgánico ejecutivo y grupal, es aportar a la 

evolución organizacional a través del desenvolvimiento humano y profesional de quienes las lideran y de quienes 

constituyen sus equipos, facilitando el movimiento hacia un camino de evolución individual y organizacional.

Si eres Coach y quieres acompañar a individuos y grupos en esta época de la humanidad aportando al Propósito de 

individuos y organizaciones, te ofrecemos una formación especializada en coaching ejecutivo y grupal, desde una visión 

holística e integral.

ADG, especialización en Coaching Orgánico Ejecutivo y Grupal, es una oportunidad para que Coaches como tú sean ese 

aporte que se requiere para la evolución organizacional y de la humanidad a través de ellas.



ADG 
a quién está dirigido

Coaches certificados que buscan comenzar a 

actuar en organizaciones 

Quieren comprender a las organizaciones y sus 

múltiples desafíos desde una visión amplia, 

holística e integral

Quieren ampliar sus habilidades y capacidades 

como Coaches al servicio de individuos que 

ejercen liderazgo
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Se interesan en aprender de forma práctica y viva

Son buscadores más allá de lo tradicional, con 

interés en el campo del desenvolvimiento espiritual 

Su Propósito está en el camino de ser un aporte a la 

evolución de individuos y organizaciones
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Programa ADG /Contenidos Académicos 
MÓDULOS - PRÁCTICA PROFESIONAL – COACHING OBSERVADOS- CERTIFICACIÓN 

MÓDULO I PRESENCIAL 
Modelo ECO de Coaching Orgánico® ejecut ivo y  grupal

Organizaciones  v ivas,  ecos istemas complejos  

Evoluc ión del  e jerc ic io del  l iderazgo

Fenomenología y  observación de d inámicas  invis ibles  en Grupos

Ser  Humano Integral /Organización Integral

Arte al  servic io de la  evolución individual  y  grupal

Faci l i tac ión viva

Ejerc ic ios  práct icos  

INTERMÓDULO (Asincrónico)

Preparación de Propuesta Coaching Ejecut ivo y  Grupal

In ic io de Coaching Ejecutivo

Mentor ías  a  la  dupla de coaches

PRÁCTICA PROFESIONAL (4 meses)

Programa de Coaching Orgánico Ejecut ivo y  Grupal  en una 

organizac ión 

MENTORÍA (8 sesiones)
Proceso de acompañamiento a la  dupla de Coaches en su práct ica profes ional

COACHING OBSERVADO (evaluación para certificar)

Sesión de Coaching Grupal  observado dentro de la  práct ica profes ional

MÓDULO II ONLINE
Desenvolvimiento de nuevas  cajas  de resonancia grupal

Evoluc ión de los  Grupos 

Fuerzas  contra evolut ivas  

Alquimia de Propósito Individual  /Propósito Organizac ional

Ejerc ic ios  práct icos  

MÓDULO III  ONLINE
Desenvolvimiento profes ional  del  Coach Orgánico Ejecut ivo y  Grupal  

Prospect iva profes ional

Graduación 



Flujo del Proceso

MÓDULO I
Presencial

12-13-14
Marzo 

Coaching  grupal  
observado 

MÓDULO I I
Online  
14-15-16

Mayo 

Mentoría 1-2  

Mentoría 3-4 Mentoría 5-6

Mentoría 7-8
Inicio Práctica 
Profesional

MÓDULO I I I
       Graduación/Certificación 

         24-25 
         Julio 

Finalización
Práctica 
Profesional



Asistencia a todos los 

módulos

Asistencia a las 

mentorías 

Práctica Profesional 

realizada 100%

ADG Requisitos de Certificación  
Especialización en Coaching Orgánico Ejecutivo y Grupal

Coaching grupal observado, aprobado 

Realización de Informe de evolución del 

Programa de Coaching Individual y 

Grupal

Encuesta satisfactoria 

de cliente organización 
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EQUIPO                                                                                                                       
ADG 2026

Somos uno y así todos
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Dirección del Programa Fundadora de ECO Desenvolvimiento Humano y ECO 
Escuela de Coaches Orgánicos. Creadora del modelo ECO 
de Coaching Orgánico®.

Coach senior, Consultora, Docente, Mentora, 
Conferencista y formadora de Coaches profesionales. 
Creadora del Modelo ECO de Coaching Orgánico®.

Más de 23 años de experiencia facilitando y acompañando 
el desarrollo de organizaciones e individuos a través de la 
consultoría y el coaching, con especial atención y foco en 
la expansión del potencial humano desde una visión 
integral y holística, apoyando el desenvolvimiento de un 
ejercicio de liderazgo consciente y saludable, la evolución 
de organizaciones y equipos hacia el logro de sus 
propósitos, ayudarlos en la disolución de sus conflictos, y 
desarrollo y gestión de una identidad y cultura acorde al 
camino evolutivo.

Consultora organizacional certificada por ADIGO en Brasil 
y certificada en especialización en consultoría por LUMO 
en Brasil, Diplomada en Gestión y Liderazgo, Relaciones 
Humanas, Comunicación y Educación, Certificada como 
Coach Profesional y Avanzada, Consultoría Organizacional 
y avanzada, Cursos avanzados en métodos y prácticas 
meditativas, licenciada en actuación de profesión inicial.
Miembro de ICF International Coach Federation. 

Carola Fredes Tolorza
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Co-fundador y Gerente de ECO Desenvolvimiento Humano
Ingeniero Civil en Construcciones. Coach certificado, Consultor 
organizacional certificado por LUMO, Brasil.

Consultor organizacional con foco en la ejecución de resultados 
impecables ejecutados en equipo, en el desarrollo de una cultura 
que evolucione acorde a las necesidades del propósito de la 
organización.
Coach ejecutivo con foco en el desenvolvimiento del ejercicio del 
liderazgo que busca crear equipos resilientes.

Más de 30 años de experiencia actuando como Gerente de 
construcción en grandes corporaciones que han ejecutado obras de 
infraestructura critica a nivel  internacional en Europa, África, Asia y 
Latinoamérica; experto en sistemas de gestión integrada, salud, 
seguridad, medioambiente y calidad (HSEQ) y compliance. Profesor 
universitario en cursos de post grado. 
Fundador de Recalde Consulting Group SpA dedicada a apoyar en la 
solución de problemas de gestión y ejecución de proyectos de 
construcción.

Andrés Recalde Billiet

Mentores del Programa
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Mentores del Programa

Claudia Vallejos Larrondo

Coach Orgánica individual y grupal, certificada por 
ECO, Ingeniera comercial, diplomada en Arteterapia, 
con diversas formaciones en Teoría U, Liderazgo 
ecosistémico y Teatro de la Presencia Social. 
Fundadora de 12 sentidos (coaching y bienestar)

Dedicada a apoyar a organizaciones como Coach 
Ejecutivo y facilitación en programas de 
regeneración organizacional, bienestar y salud para 
colaboradores. Foco en el ejercicio de liderazgo 
consiente y equipos saludables.

Con más de 16 años de experiencia en Finanzas en 
empresa multinacional, como ejecutiva corporativa  
en Suiza y con amplia experiencia en programas de 
Movilidad Internacional a través de su propia 
empresa Top Movility

. 
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Profesores Colaboradores

Martín es Licenciado en 
Administración de Empresas, 
Master en Filosofía de la 
Innovación social, Máster en 
Estudios Organizacionales, 
Consultor en Liderazgo 
Orgánico y gestión del 
cambio. 
Fundador de la consultora 
Experiencia Raíz; Socio y 
Líder en Sustentabilidad y 
Desarrollo Organizacional en 
Emprendia, Fundador y 
Consultor en Buhar 
Conciencia en Desarrollo.

Martín Bunge Camila Gajardo Virginia Rioseco

Camila es Euritmista 
Artística, pedagógica y 
Terapéutica, Formadora de 
de Euritmistas, apoya a 
niños, adultos y grupos por 
medio del movimiento para 
lograr expresarse, 
relacionarse íntimamente 
con sus sentimientos y con 
el entorno social; la euritmia 
posibilita el tránsito 
armónico hacia lo higiénico y 
social en favor del 
hombre del presente.

Virginia es Psicóloga
Clínica especializada en CFT, 
Terapia Centrada 
en la Compasión. Arte-
terapeuta, una disciplina que 
se instala en un campo 
intermedio entre el arte y la 
psicología que usa el arte 
como un lenguaje visual 
para la expresión personal, 
para proyectar su mundo 
interno a través del arte. 
Además, es especialista en 
Terapia de Bosque con 
estudios en Goetheanismo.
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✓ 126 horas  teóricas,  prácticas y de 
dedicación individual y en dupla 
(sincrónicas más asincrónicas)

✓ 5 meses de duración

✓ Metodología multidimensional 

✓ Preparación viva y práctica

✓ Aplicación experiencial y supervisada 
bajo el modelo ECO de Coaching 
Orgánico®

✓ Edad mínima: 28 años

✓ Coach Certificado con mínimo

       60 horas de formación

✓ Entrevista de postulación

Programa Académico y Requisitos para Admisión 
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✓ Inversión

 Pesos chilenos $ 2.450.000,-
 USD según cambio del día

Contacto de Admisiones

eco@escuelacoachingorganico.cl

Presidente Errazuriz 4164, Las Condes, Santiago, Chile 

Condiciones Generales e Inscripción

✓ Fecha de inicio: 12 de marzo 2026

✓ Fecha de término: 25 de julio 2026

✓ Formato presencial y online

Módulo I
Santiago – Chile 

+56 9 3425 9316

***La dirección académica se reserva el derecho a hacer  los cambios 
que estime pertinente, garantizando la  calidad del programa***



Somos 

Una organización que actúa en tres ámbitos del desenvolvimiento 
humano, en base a una visión orgánica y holística que atiende las 
necesidades de los individuos y las organizaciones del siglo XXI, 

entregando una respuesta al desafío de comprender e integrar al 
Ser Humano en el actual escenario que la época nos propone.
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Nuestro Propósito

Apoyar el proceso de evolución humana en la época de la 
consciencia, despertando y apoyando un desenvolvimiento 

integrado en individuos, grupos y organizaciones.
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Queremos evolucionar juntos 
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